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e) concessdo de beneficios;
) aquisicGes materiais e sodiais;
g) abordagem em territérios de incidéndia de situagGes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

11 - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de
protegdo sodial, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

11 - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta pablica de rede

continuada de servigos que g: opor e agdo profi: | para:

a) a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geradional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societdrios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

N V-d lvil de ia: exige acGes pr ionais e sodciais para:

a)od lvi de dades e habilidades para o exercicio da participacdo
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

dé pessoal e lidade, nos lagos sociais,

¢) conquista de maior grau de
ingéncias e vicissitud

para os cid: sob

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais ¢ em pecinia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

VI -implantar:

a) a vigildnda socioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e 3

oferta qualificada de servigos, benefi pi e projetos
b) sistema de informacdo, h e liagio para
promover o aprimoramento, qualificacio e integragdo continuos dos servicos da rede socioassistencial,
f Pacto de Apri do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de

Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municpal de
isténcia social e as deliberagBes de ia do Conselho icipal de Assisténcia Social;

p £ N delib i

b) os i em ia com as
Municipal de Assisténdia Sodial;

do Conselho

VIl = cofinanciar:
.

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em dmbito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu dmbito.

IX—realizar:

a) o monitoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de éncia Social, as conferéncias de assisté
sodial;

X—gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéndia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n2 10.836, de 2004;

X1 - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e espedial, articulando as
ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu dmbito, rvando as deli e de

suas respectivas il izando e do a politica de ia social em seu dmbito em
consonancia com as normas gerais da Unido.

Xl —elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assi ia social no do recursos
do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho icipal de Assisténcia Social, | a prop:

orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéndias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em dmbito
municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu

respectivo e estégio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme
p: e diretrizes das nas il ia de pactuagdo e negociacio do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessérios 3 gestdo do FMAS, de acordo com as
dirote belecidas pelo 1h icipal de assi ia sodial;

XIl- aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
esde i eavali dos;

XIV - alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV —garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao fi do respecti Th icipal de
isté social, indo recursos iais, h e financeiros, inclusive com despesas
fi a lados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade

civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

gai lidade da proteci n— ial 3 ¢ P do pela
qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a itacdo para g ' balhadores, dirij de idades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, isas e diagndsticos relacionados & politica de assi: ia social, em especial

para fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando tnico das agBes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarr ia do dii nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao p de h i e

avaliagdo, observado a suas competéncias.
XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a ed o per

XVIll - promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia sodial com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢) a participagdo da socied: especial dos usudrios, na elab
de assisténcia social;

da politica

XIX - assumir as atribui¢Ges, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servicos de protecdo social bésica;

XX - participar dos formais de peracdo interg I que
iabil técnica e fil i os servicos de referéncia regional, definindo as na
gestdo e no cofi i aserem das na CIB;
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